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REGULAMIN ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZK ANIOWEJ
»TARNOWIECKA" W WARSZAWIE

I. Postanowienia og6lne.

§1

Zarzad Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Tarnowiecka" w Warszawie dziala na podstawie Statutu

Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Tarnowiecka" i Regulaminu Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej

,»Tarnowiecka" (dalej regulamin) oraz :

1) Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spéldzielcze z poéZniejszymi zmianami (tekst jednolity
Dz. U. 2 03.07.2018 r. poz. 1285), (dalej Ustawa Prawo Spéldzielcze)

2) Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych z péZniejszymi zmianami
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 poz. 845)

3) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 22018 r.
poz. 1000, 1669.). '

§2
Uzywane w tresci Regulaminu okreslenia oznaczaja:
Zarzad - Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Tarnowiecka"
Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Tarnowiecka"
Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Czlonk6w Spétdzielni Mieszkaniowej ,, Tarnowieck
Spéldzielnia — Spéldzielnia Mieszkaniowa ,,Tarnowiecka"
Statut — Statut Sp6idzielni Mieszkaniowej ,,Tarnowiecka"

II. Skiad, tryb powotywania i odwolywania Zarzadu.

§3 |

1. Zarzad sklada si¢ z dwoch os6b, Prezesa i jego Zastgpcy lub odpowiednio czlonka Zarzgdu

_ 2. Sklad Zarzagdu moze by¢ poszerzony o Pelnomocnika powolywanego przez Rad¢ Nadzorczg sposro:
~CZonkéw Spdldzielni na czas vkrestony Uchwalg Rady Nadzorczej.

3. W przypadku, gdy cztonkiem Zarzadu nie jest czlonek Spétdzielni lub cztonek Rady Nadzorczej
oddelegowany do pelienia obowiazkéw czlonka Zarzadu - czionkowie Zarzadu powinni
posiadac:

- wyksztalcenie wyzsze odpowiednie w zakresie powierzonej funkcji,
- do$wiadczenie zawodowe w zakresie powierzonej funkcji,
- znajomo$¢ zarzadzania Spéldzielnia mieszkaniows w zakresie powierzonej funkcji, —
- uprawnienia budowlane w przypadku czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za sprawy techniczne,
- ubezpieczenie w przypadku posiadania prawa do wykonywania samodzielnych funkcji
w budownictwie, .
- predyspozycje do kierowania zespotami ludzkimi i wspotdziatania z cztonkami Spo6idzielni,

3. Nie mozna by¢ jednoczes$nie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétdzielni. W razie
koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego ze swoich czionkéw do czasowego
pelnienia funkcji cztonka Zarzadu. Na czas pelnienia funkcji cztonka Zarzadu na zasadach
okreslonych w Statucie. Na czas pelnienia funkcji czionka Zarzadu , mandat czionka Rady

‘Nadzorczej ulega zawieszeniu.

4. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany czasowo do Zarzadu moze by¢ wynagradzany
w przypadku podjecia przez Rad¢ Nadzorcza uchwaly w tej sprawie.

5. Umowy o prace z Czlonkami Zarzadu Sp6idzielni, na zasadach okreslonych w uchwatach
Rady Nadzorczej, zawierajg w imieniu Sp6idzielni przedstawiciele Rady Nadzorczej
delegowani sposréd jej czionkéw. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynnosci
prawnych pomi¢dzy Spétdzielnia a Cztonkami Zarzadu.
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Rada Nadzorcza nawiazuje z czlonkiem Zarzadu stosunek pracy w zaleznosci od powierzonego
stanowiska na podstawie umowy o prace w oparciu o Kodeks Pracy , umowg menedzerskg lub
samozatrudnienie.

6. W sklad Zarzadu nie moze wchodzié¢ osoba pozostajaca w zwigzku matzeriskim albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej i do drugiego stopnia linii bocznej z czlonkiem
Rady Nadzorczej.

§4

1. 'Rada Nadzorcza oglasza konkursy i ustala kryteria wyboru kandydatéw na cztonk6w Zarzadu -
wybiera i powoluje czlonkéw Zarzadu , w glosowaniu tajnym , sposr6d nieograniczonej liczby
kandydatéw.

. Czlonkiem Zarzadu moze byé cztonek Spétdzielni lub osoba niebedgca jej cztonkiem .

. Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ wilasciciele , pracownicy i pelnomocnicy firm administrujacych
lub zarzgdzajacych majatkiem Spétdzielni oraz firm zwigzanych umowami o $wiadczenie ustug
ze Sp6ldzielnig. ’

4. Rada Nadzorcza moze podjaé decyzjg w formie uchwaty o zmianie sposobu i trybu wyboru

czlonkéw Zarzadu .

5. Czlonek Zarzadu moze by¢ w kazdej chwili odwotany w glosowaniu tajnym przez Rade
Nadzorcza uchwatg podjeta zwykla wigkszoscig glos6w z uzasadnieniem pisemnym.

6. Odwolanie cztonka Zarzadu nie moze narusza¢ jego uprawnieni wynikajgcych z zawartego z nim
stosunku pracy.

7. Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia funkcji w trybie natychmiastowym poprzez zlozenie
pisemnego o$wiadczenia Radzie Nadzorczej - Zrzeczenia wymaga si¢ w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci. W takim przypadku cztonek Zarzadu petni swoja funkcj¢ przez okres
wyznaczony przez Radg Nadzorcza z poszanowaniem przepiséw Kodeksu Pracy.

WN

III. Zakres uprawnien Zarzadu.

§5
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spéldzielni oraz reprezentuje jg na zewngtrz. Prezes Zarzadu jest
réwnoczesnie kierownikiem biezgcej dzialalnosci gospodarczej Spétdzielni.
2. Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i czynnosci

nie zastrzezonych w ustawach lub w Statucie innym organom Spoldzielni, a w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spéldzielni w uzgodnieniu
z Radg Nadzorczg. '

2) zawieranie um6w o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokali

3) opiniowanie uméw najmu lokali o innym przeznaczeniu niz mieszkalne i udzielanie zgody
w uzgodnieniu z Rada Nadzorczg. i

4) opiniowanie i udzielanie zgody na zmian¢ przeznaczenia lokali oraz rodzaj prowadzonej w nim
dzialalno$ci gospodarczej w uzgodnieniu z Radg Nadzorcza.

5) zawieranie um6w o przeniesienie wiasnosci lokalu,

6) przeprowadzanie konkurséw ofert na administrowanie lub zarzgdzanie nieruchomoscia,
obstuge techniczng , sprzatanie nieruchomosci , obstuge prawng , wykonanie remontéw
i napraw, wykonanie ekspertyz i opinii technicznych oraz na projektowanie i nadzér
inwestorski

7) zawieranie um6éw na administrowanie lub zarzadzanie nieruchomoscia, obstuge techniczng ,
sprzatanie nieruchomosci , obstuge prawng , wykonanie remont6w i napraw, wykonanie
ekspertyz i opinii technicznych oraz na projektowanie i nadzér inwestorski w porozumieniu
i za zgodg Rady Nadzorczej Spéldzielni,

8) sporzadzanie planéw gospodarczych w porozumieniu z Radg Nadzorczg Spétdzielni,

9) sporzgdzanie i aktualizowanie regulaminéw Spétdzielni

10) prowadzenie gospodarki Spoldzielni na podstawie uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych '

11) zabezpieczanie majatku Spéldzielni,
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12) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziataniami firmy administrujgcej/zarzadzajgcej
nieruchomoscia,

13) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziataniami firm prowadzacymi obstuge techniczna
nieruchomosci, ,

14) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan i sprawozdan finansowych w zakresie gospodarki
finansowej, ilosci skarg , wykonania uchwal, stanu nieruchomosci, stanu spraw prawnych
oraz przedkiadanie ich Radzie Nadzorczej.

15) sporzadzanie rocznych sprawozdar i sprawozdan finansowych oraz przedkladanie ich do

zaopiniowania przez Rad¢ Nadzorczs i zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

16) udzielanie pelnomocnictw w uzgodnieniu z Radg Nadzorczg ,

17) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowiazan zgodnie z uchwalg Walnego

Zgromadzenia i po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,

18) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

19) realizowanie Uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, _

20) wspdldzialanie z organizacjami spéldzielczymi oraz z innymi organizacjami,

21) sporzadzanie planéw gospodarczych w porozumieniu z Radg Nadzorcza Spéldzielni,

22) prowadzenie gospodarki Spétdzielni na podstawie uchwalonych planéw i wykonywanie

zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

23) zabezpieczanie majgtku Sp6ldzielni,

24) udzielanie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Spéldzielni

w porozumieniu z Rada Nadzorczg Spéldzielni,
25) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowiazan do wysokosci okreslonej przez
Walne Zgromadzenie i Rade¢ Nadzorczg .
26) prowadzenie odrgbnej dla kazdej nieruchomosci ewidencji i rozliczen przychodéw i kosztow
zwigzanych z eksploatacja i utrzymaniem,
27) prowadzenie odrgbnej dla kazdej nieruchomosci ewidencji rozliczenia funduszu
remontowego,
28) prowadzenie rejestru czionk6w Spéldzielni.
29) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw, skarg , zazalen i opinii czionkéw Spéldzielni ,
mieszkanicéw oraz Wiascicieli i Najemcéw lokali uzytkowych oraz prowadzenie ewidencji spraw.
30)przyjmowanie i ewidencjowanie zgloszen o awariach .
31)petnienie przez czlonkéw Zarzgdu co najmniej dwa razy w tygodniu dyzuré6w w celu
umozliwienia kontaktéw z czionkami Spéidzielni i petnienia kontroli nad dziataniami firmy
administrujacej/zarzadzajacej.
32)zapewnienie stalej , bezposredniej , petnej i swobodnej obstugi prawnej Radzie Nadzorczej.
33)umarzanie odsetek od nieterminowych wplat i udzielanie ulg w splacaniu naleznosci
Spéldzielni po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg. -
34)wystgpowanie o przeprowadzenie lustracji , ustosunkowywanie si¢ do zalecen (wniosk6w)
polustracyjnych oraz przedkiadanie sprawozdan z wykonania zalecen Radzie Nadzorczej i
Walnemu Zgromadzeniu.
3. Zarzad moze zlecié¢ Administratorowi/Zarzadcy:

1) organizowanie obrad i posiedzen organéw Spoldzielni, w szczegélnosci obrad Walnego
Zgromadzenia, przygotowanie niezbednych materialéw wilasnych lub powstatych w Spotdzielni
/materialy sprawozdawcze, projekty uchwat, protokolowanie i inne/, bedacych przedmiotem
obrad i posiedzeni oraz sprawowanie obstugi technicznej,

2) prowadzenie spraw czlonkowskich, w tym przygotowywanie dokumentacji dla podjecia
przez wlasciwe organy Spoldzielni aktéw (uchwal, decyzji),

3) prowadzenie rejestréw przewidzianych przepisami, w tym rejestru uchwal, decyzji, rejestru
cztonk6éw Spéldzielni, zawartych uméw i innych,

4) gromadzenie, przechowywanie wszystkich przekazywanych mu dokumentéw i materiatéw
Spéldzielni (lqc% dokumentacjg dot. czionk6w Spotdzielni), w tym dokumentacje

' % str. 3




KA NavLaRLLn Zalgcznik do Uchwaty nr(04/.&12019

Rady Nadzorczej SM Tarpowiecka
ul. Tarnowiecka 9/1A Y Jz dnia%%lﬁ’ r.
04-174 Warszawa

nieruchomosci, finansowo-ksiegows, techniczng w wersji drukowanej we wskazanym
przez Zarzad pomieszczeniu na terenie nieruchomosci lub w siedzibie administratora/zarzadcy ,
o ile posiada on warunki do przechowania dokumentacji na Wy2szym poziomie zabezpieczen
niz Spéldzielnia oraz zapewni nieograniczony dostep do dokumentacji cztonkom Spétdzielni ,
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej w godzinach 9-17 w dni robocze. :
4.Zarzad jest obowigzany : '
1) uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udzielaé
potrzebnych wyjasnien, badZ przedstawia¢ zadane dokumenty i materialy sprawozdawcze,
2) dokonywac okresowych analiz, wynikéw dzialalnosci Spétdzielni oraz przedstawia¢ na
zadanie Rady Nadzorczej sprawozdania i wyniki w tym zakresie,
3) uczestniczy¢ w kontrolach dziatalnosci Zarzadu Spétdzielni dokonywanych przez Rade
Nadzorcza, lustracj¢ lub inne kontrole zewnetrzne,
4) wykonywa¢ uchwaly Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia zgodnie z ich statutowym
upowaznieniem
5.Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spéldzielnia poniosta szkode,
odpowiada za nie osobiscie. '
6.Do odpowiedzialnosci czlonk6w Zarzadu maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
0 odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw oraz przepisy karne okreslone w Ustawie Prawo
spdldzielcze.
7.Zarzad wspoldziata z Radg Nadzorczg w przygotowaniu merytorycznym i formalnym projektow
uchwat podejmowanych przez Walne Zgromadzenie, a podjete wdraza w zycie.
8.Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.

IV. Organizacja, zakres dziatania i tryb pracy Zarzadu.

§6
1. Zarzad w porozumieniu z Rada Nadzorcza zleca administrowanie majgtkiem Spétdzielni
i utrzymanie budynkéw i budowli w niepogorszonym stanie technicznym wyspecjalizowanym
firmom posiadajacym stosowne uprawnienia.
2. Zakres uprawnieti i obowigzkéw podmiotu administrujacego majatkiem okresla zawarta
z nim umowa, podpisana przez Zarzad w porozumieniu i za zgoda Rady Nadzorczej .
3. Zakres uprawnieri i obowigzkéw podmiotu zarzadzajacego technika okresla zawarta z nim umowa,
podpisana przez Zarzad w porozumieniu i za zgoda Rady Nadzorczej.

§7

1. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. Posiedzenia Zarzadu sa
zwolywane przez Prezesa Zarzadu. i

2. W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym , delegowani cztonkowie
Rady Nadzorczej i inne zaproszone przez Zarzad osoby. O terminie i porzadku dziennym
posiedzenia Zarzad powiadamia Rad¢ Nadzorczg z czterodniowym wyprzedzeniem.

3. Przed posiedzeniem Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej dokumenty bedgce przedmiotem obrad.

4. Zarzad podejmuje swoje decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat.

5. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podigcie decyzji moze nastapi¢ obiegiem, tj. przez
podpisanie projektu uchwaly kolejno przez wszystkich czlonkéw Zarzadu.

6. Uchwalg uwaza si¢ za podjetg z chwilg zlozenia ostatniego wymaganego podpisu i bedzie
ona stanowi¢ pierwszg uchwale wpisang do tresci kolejnego protokotu Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na miesigc.

8. Termin i porzadek dzienny posiedzenia ustala Prezes Zarzadu.

9. W porzadku posiedzenia nalezy uwzglednié zadania wynikajace z uchwat organéw Spéldzielni
oraz biezacej dziatalnosci Spétdzielni. :

10. Kazdy z czlonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wniesé do porzadku
obrad sprawg, ktéra jego zdaniem, wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

- 11. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.
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§8 |

1. Posiedzenia Zarzadu s3 protokolowane. Protokoly powinny zawieraé: dat¢ posiedzenia ,nazwiska
czionkéw Zarzadu , Pelnomocnikéw i innych os6b obecnych na posiedzeniu, porzadek, tres¢
podjetych uchwat i ewentualne zastrzezenia wobec uchwal, wraz z wyszczegoOlnieniem o0s6b
je zglaszajacych. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad
i uchwal, powinny by¢ zataczone do protokotu w formie zatacznikéw.

2. Protokot wraz z zalgcznikami powinien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu
a jego tres¢ zatwierdzona przez Zarzad poprzez glosowanie i niezwlocznie przekazany Radzie
Nadzorczej.

3. Zarzad prowadzi rejestr podj¢tych uchwat a takze okresowo (co trzy miesiace) przeprowadza
kontrole ich wykonania. _

4. Dokumentacja posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spéidzielni.

§9
W okresie migdzy posiedzeniami Zarzgdu ogdlne kierownictwo, nadzér i kontrola catoksztattu
biezgcej dzialalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory , podejmuje dziatania —
niezb¢dne dla wiasciwego wykonania tych zadan informujac o podejmowanych decyzjach
czlonkéw Zarzadu.

§ 10
1. Oswiadczenie woli za Spéidzielni¢ skladajg dwaj czlonkowie Zarzadu lub Czionek Zarzadu
i Pelnomocnik .Sposéb sktadania oswiadczen reguluje Statut Spétdzielni.
2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sklada si¢ w ten spos6b, ze pod nazwa Spéldzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.
3. W sprawach dotyczacych dyspozycji $rodkami pienigznymi i $rodkami trwatymi o$wiadczenie
woli jest skladane z zachowaniem przepiséw ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

§11

1. Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sig interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni,

a w szczegdlnosci uczestniczy¢, jako wspélnicy lub cztonkowie wiadz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dziatalnosé konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie

zakazu konkurencji stanowi podstawg do odwotania czionka Zarzadu zgodnie z unormowaniami
Statutu SM oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach. Czlonkowie
Zarzadu ponadto nie mogg na podstawie uméw cywilnoprawnych $wiadczy¢ ustug pod
jakimkolwiek tytulem na rzecz Spéldzielni. :

2. W wypadku naruszenia przez czlonka Zarzadu zakazu konkurencji okreslonego w ust. 1, Rada
Nadzorcza podejmuje uchwalg o jego odwolaniu - zwykla wigkszoscig gloséw. Odwotanie
wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje w tym celu posiedzenie Rady, w terminie nie dluzszym
niz 14 dni od podjgcia wiadomosci o naruszeniu przez czlonka Zarzadu zakazu konkurencji wobec
Spéldzielni powiadamiajac o tym zainteresowanego.

4. Rada Nadzorcza w przypadku wystapienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 moze podjaé
uchwale, o bezwzglednej koniecznosci ich usunigcia przez cztonka Zarzadu w terminie nie
dluzszym niz 15 dni od dnia podj¢cia uchwaly, przy czym nie wypetnienie uchwaty Rady
Nadzorczej uruchomi procedure okreslong w ust. 2 i 3.

5. Czlonkowie Zarzadu odpowiadajg wobec Spoidzielni za szkode wyrzadzona dzialaniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba, ze nie ponosza winy.

§12
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1. Przekazanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad lub Czlonka Zarzadu nowemu Zarzgdowi lub
wyznaczonemu czionkowi Zarzadu nast¢puje protokolem »Zdawczo-odbiorczym" przy udziale
przedstawicieli Rady Nadzorczej.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do zatatwienia spraw,
akt, dokumentéw itp. jak réwniez dane odzwierciedlajace aktualny stan przekazywanych agend
Spétdzielni.

3. Rada Nadzorcza moze polecié ustepujacemu Zarzadowi sporzadzenie bilansu Spéldzielni na
wskazany dzien.

4. Egzemplarze protokétu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczgce
W czynnosciach przekazywania, otrzymuja: przekazujacy i przejmujacy oraz jeden egzemplarz
pozostaje w aktach Spéidzielni.

§ 13
Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorc p6ldzielni Mieszkaniowej
» larnowiecka" w Warszawie Uchwalg nr 04... z dnia 019 r. z mocg obowiazujgca

od dnia uchwalenia.




